ЕВРОПЕЙСКИ МЛАДЕЖКИ ПАКТ 
Противно на обстоятелството, че европейското население остарява, Европейският съвет разбира нуждата младите европейци да бъдат облагодетелствани от множество политики и действия, формиращи напълно интегрирана част от Лисабонската стратегия. Младежкият пакт цели подобряване на образованието, обучението, мобилността, доброволческата интеграция и социалното включване на младите европейци, едновременно със съгласуването на професионалния и семейния им живот. Пакта следва да обезпечи цялостната съгласуваност и последователност на инициативите в тези области и да осигури начало за една сериозна и развиваща се мобилизация в полза на младите хора. Нейният успех зависи от ангажираността на всички засегнати страни, първо и преди всичко – от националните, регионалните и местни младежки организации, както и от Европейския младежки форум, регионалните и местни власти и социалните партньори.
Европейският съвет призовава Съюза и страните-членки, всяка в рамките на собствените си възможности и съгласно Стратегията за европейска заетост и Стратегията за социално включване, да се концентрират в постигането на следните видове дейности:
Заетост, интеграция и социален напредък
· Специални политики за мониторинг на непрекъснатата интеграция на младите хора на пазара на труда, в контекста на взаимна /двустранна/ програма за обучение по заетост

· Усилия да се увеличи заетостта на младите хора

· Даване на приоритет, съгласно Националната политика за социално включване, на подобряване положението на най-слабите и уязвими млади хора, по-специално – на бедните от тях, и иницииране на превенция срещу провал /неуспехи/ в образованието
· Поканване на работодатели и бизнесмени да изложат социални отговорности в сферата на професионалната интеграция на младите хора
· Насърчаване на младите хора да развиват предприемачество и подпомагане на появата на млади предприемачи

Образование, обучение и мобилност
· Постигане на идеята, че знанията съответстват на нуждите на икономика, базирана на знанието, и в тази връзка – насърчаване развитието на набор от същностни умения; в този контекст – концентриране главно върху проблема за отпадналите от училищната система ученици
· Увеличаване на възможността на студентите да се заемат с обучение в друга страна-членка

· Насърчаване на мобилността на младите хора чрез премахване на пречките за обучаемите, доброволците и работещите и за техните семейства

· За изследователи, работещи по развиващите се инициативи съгласно Програмата Мария Кюри

· Развиване между страните-членки на по-тясно сътрудничество по въпросите на прозрачността и сравнимостта на професионалните квалификации и признаване на неформалното и официално образование
Съгласуване на професионалния и семейния живот
· Подпомагане на съгласуването между професионалния и семейния живот чрез поделяне на отговорностите между родителите, особено – чрез разширяване  системата за грижи за децата и развиване на иновационни форми на организация на работата

· Зачитане на приятелски за децата политики, в светлината на дискусиите върху Зелената книга на Комисията за демографска промяна.
